უპირველესად უნდა აღნიშნოს, რომ საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების ხელშეწყობის გამართული სისტემის არსებობისათვის ქვეყანაში უნდა არსებობდეს შესაბამისი გამართული ინფრასტრუქტურა. კერძოდ:
· ადგილობრივი შრომის ბაზრის შესახებ სრული ინფორმაცია (რეგულარული კვლევების საშუალებით უნდა გროვდებოდეს ინფორმაცია, არსებული ჭარბი, მოთხოვნდადი და დეფიციტუი პროფესიაების შესახებ, ასევე ამ პროფესიებზე მოთხოვნა/მიწოდების თაობაზე);
· გამართული დასაქმების ხელშეწყობის სერვისები (რეგიონულ დონეზე);
· საქართველოში შრომითი მიგრაციის რეგულირების გამართული მექანიზნები;
· საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველთა მონაცემთა ბაზა;
· შრომითი მიგრაციის სფეროში არსებული მონაცემების მუდმივი ანალიზი და შესაბამისი რისკების ანალიზის წარმოება;
· ასევე, პროფესიული განათლების ხელშეწყობის/პოპულარიცაციისა და არაფორმალური განათლების აღიარების გამართული მექანიზები.


საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების მოდელი საქართველოს სახელმწიფო უწყებების მონაწილეობით


I ეტაპი:
· ინფორმაციის მოძიება პოტენციურ პარტნიორ ქვეყნების შრომის ბაზარზე მოთხოვნადი და დეფიციტური პროფესიებისა და უცხოელების დასაქმების შესაძლებლობების (კანონმდებლობა, პროცედურები) შესახებ და საქართველოს შრომის,  ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროსთვის მიწოდება.
· შემსრულებელი: საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო.
II ეტაპი:
· მოძიებული ინფორმაციის სისტემატიზაცია; საქართველოს სამუშაო ძალის სტრუქტურასთან და მოთხოვნა-მიწოდების ტენდენციებთან შესაბამისობის ანალიზი
· შემსრულებელი: საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი; ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო; განათლების სამინსიტრო.
III ეტაპი:
· ადგილობრივ და პოტენციური პარტნიორი ქვეყნების შრომის ბაზარებზე მოთხოვნადი პროფესიების შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო მოკლევადიანი და გრძელვადიანი კურსების არსებობა. ასევე, მოკლევადიანი უცხო ენის შემსწავლელი კურსების დანერგვა.
· შემსრულებელი: საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი; განათლების სამინისტრო
IV ეტაპი:
· შერჩეულ პარტნიორ სახელმწიფოებთან თანამშრომლობის მემორანდუმის/ხელშეკრულების მომზადება და გაფორმება.
· შემსრულებელი: საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი; საგარეო საქმეთა სამინისტრო.
V ეტაპი:
· მოსახლეობი ინფორმირების მიზნით, საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების კუთხით გაფორმებული ხელშეკრულებებისა და ასევე, აღნიშნული კუთხით არსებული შესაძლებლობის თაობაზე შესაბამისი საინფორმაციო კამპანიების წარმოება.
· შემსრულებელი: საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი; საგარეო საქმეთა სამინსიტრო; მთავრობის ადმინისტრაცია.
VI ეტაპი:
· დანიშნულების ქვეყნების დასაქმების სახელმწიფო სამსახურების (ან სხვა პროფილური სამსახურების) მეშვეობით იმ ადგილობრივი დამსაქმებლების იდენტიფიკაცია, რომელთაც სურთ უცხოური სამუშაო ძალის დაქირავება, მათთან კომუნიკაციის დამყარება და კონკრეტული ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის მიღება.
· შემსრულებელი: დასაქმების ხელშეწყობის სსიპ; საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი.
VII ეტაპი:
· ვაკანსიის შესაფერისი სამუშაოს მაძიებლების რეგისტრაცია, იდენტიფიკაცია, პირველადი შერჩევა და მათი რეზიუმეების საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტისათვის მიწოდება.
· შემსრულებელი:  დასაქმების ხელშეწყობის სსიპ.
VIII ეტაპი:
· კანდიდატურების რეზიუმეების კომისიური წესით[footnoteRef:1] განხილვა;  [1:  კომისიის შემადგენლობაში შევა შრომის სამინისტროს, სოციალური მომსახურების სააგენტოს და სხვა პროფილური საერთაშორისო ან/და არასამთავრობო ორგანიზაციების წარმომადგენლები.] 

· შემსრულებელი:  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი; დასაქმების ხელშეწყობის სსიპ.
IX ეტაპი:
· შერჩეული კანდიდატურების რეზიუმეების საბოლოო ვერსიების ინგლისურ ენაზე მომზადება და დამსაქმებლისთვის გადაგზავნა.

· შემსრულებელი:  დასაქმების ხელშეწყობის სსიპ; საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი.
X ეტაპი:
· უცხოელ დამსაქმებელთან კომუნიკაცია და მის მიერ შერჩეული კანდიდატურების ინფორმირება შერჩევის შედეგებისა და გამგზავრების პროცედურების შესახებ.
· შემსრულებელი: დასაქმების ხელშეწყობის სსიპ; საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი.
XI ეტაპი:
· დამსაქმებლის მიერ საბოოდ შერჩეული კადრების გამგზავრებისწინა ორიენტაცია (ტრენინგი) და სავიზო დოკუმენტების მომზადებაში დახმარება. 
· შემსრულებელი: დასაქმების ხელშეწყობის სსიპ; საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი.
X ეტაპი:
· საზღვარგარეთ დროებით კანონიერად დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეების შესახებ მონაცემთა ბაზის წარმოება და შესაბამისი ორგანიზაციებისათვის ინფორმაციის მიწოდება.
· შემსრულებელი: საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი. 
XII ეტაპი:
· საზღვარგარეთ დროებით კანონიერად დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეების შრომის პირობების მონიტორინგი.
· შემსრულებელი: საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო; საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი, დანიშნულების ქვეყნის შესაბამის სახელმწიფო უწყებებთან თანამშრომლობით.
XIII ეტაპი:
· საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების კუთხით მიმდინარე სქემების შესახებ ანგარიშების მომზადება, ანალიზი და შესაბამისი უწყებებისთვის მიწოდება.

· შემსრულებელი: საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი.

XIV ეტაპი:
· საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების სქემებში ჩართული საქართველოს მოქალაქეების საქართველოში დაბრუნების ხელშეწყობის მიზნით ადგილობრივ დამსაქმებლებთან კომუნიკაცია.

· შემსრულებელი: საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი.
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